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Formation pédagogique ou technique à la mise en œuvre et aux évolutions permanentes du concept Entreprise d’Entraînement Pédagogique®©
L’Entreprise d’Entraînement Pédagogique®© et son environnement
Programme sur deux jours

Mise à jour janvier 2012
Programme des Formations de Formateurs       L’Entreprise d’Entraînement® et son environnement

Programme sur deux jours au siège du réseau ou délocalisée
Premier jour : L’Entreprise d'Entraînement®
Rappel du concept Entreprise d'Entraînement®, de sa justification et de ses exigences.

Historique et genèse des EEP en France 
Objectifs du concept

Pédagogie 
Public accueilli

La méthode du Concept 

L’organisation de l’Entreprise d'Entraînement® 

Locaux 

Matériel

L’activité commerciale de l’Entreprise d'Entraînement®
Les services d’une Entreprise d'Entraînement®
Organisation d’une Entreprise d'Entraînement®
Organigramme et sociogramme d’une Entreprise d'Entraînement®
Emplois du temps d’une semaine type

Les deux journées de formation comprennent la visite d’une Entreprise d’Entraînement avec autant que faire ce peut la rencontre de stagiaires et formateurs en EEP.
Les outils de l’Entreprise d'Entraînement®
Sélection des stagiaires 

Individualisation de la formation et construction de parcours de formation 

Gestion des entrées et sorties permanente
Intégration des stagiaires

Outil individuel de formation (guide de procédure par poste…

Outil collectif de formation (guide par service, EAO… 
Usage des outils télématiques du réseau

Outil individuel de suivi d’un stagiaire 
La pédagogie en Entreprise d'Entraînement®
Pédagogie en Entreprise d'Entraînement®
Le virtuel et la simulation comme support pédagogique

Approche des pratiques professionnelles

Pédagogie par analyse des tâches professionnelles

Apprentissage et mémorisation des savoirs professionnels

Savoir-faire, savoir être, savoir vivre, savoir devenir  en Entreprise d'Entraînement®
Formation sur poste de travail

Face à face et côte à côte pédagogique

Formation par service

Formation collective

Auto formation et centre ressource

Les supports pédagogiques à l’autoformation

Téléformation

Formation annexe
La formation en parallèle à la vie de l’entreprise

L’adaptation des phases mensuelles et annuelles de la vie de l’entreprise à la formation

Calendriers annuels de formation par service 
Le quotidien de l’entreprise comme support pédagogique (Exemple du quotidien du poste Secrétaire…)
Le rôle du formateur

Qualité, rôle, mission et responsabilité du formateur

La qualification professionnelle du formateur

La qualification pédagogique

La qualification sociale du formateur

L’aptitude à la communication

La capacité d’organisation

L’aide à l’orientation professionnelle 

L’aide à la validation professionnelle

Se porter caution de l’employabilité du stagiaire

Formateur directeur

Equipe pédagogique

La gestion administrative des entrées et des sorties permanentes

Encadrement et suivi administratif du stagiaire en formation 
Les relations internes et externes à l'Entreprise d'Entraînement®
Deuxième jour : L'environnement de l’Entreprise d'Entraînement® 

Dynamique de réseau

Les relations inter Entreprises d’Entraînement®
Les échanges inter Entreprises d’Entraînement® de stagiaires, formateurs 
Les rencontres nationales et internationales entre Entreprises d’Entraînement® 
Les foires et rencontres commerciales des Entreprises d'Entraînement : régionales, nationales et internationales

Les séminaires de formateurs 
La formation continue des formateurs  
La dynamique économique de l’Entreprise d'Entraînement®
L’environnement territorial et économique des Entreprises d’Entraînement®
Le financement des Entreprises d’Entraînement®
La prescription des stages en Entreprises d’Entraînement®
Le parrainage des Entreprises d’Entraînement®
Le placement en stage en entreprise

Le placement en emploi des stagiaires, TRE et retour à l’emploi 

Les Entreprises d’Entraînement®  comme outils d’aide au développement économique (création, reprise d’activité, évolution vers la production, transférabilité des pédagogies d’entrainement, localisation des EEP…) 
Les Entreprises d’Entraînement de téléformation notamment en zone rurale

Le rôle de la centrale du réseau
Forme juridique et organisation du réseau 
Les  services pédagogiques et administratifs de la centrale

Connaissance, utilité, nécessité et utilisation des services

Le Centre d’Information de Documentations et d’Aide à la Création puis au fonctionnement  utilité et fonctionnement 
La Banque : utilité et fonctionnement

La Poste : utilité et fonctionnement

Les services fiscaux : utilité et fonctionnement

Les services sociaux : utilité et fonctionnement

Le Registre du Commerce et des Société : utilité et fonctionnement

Le Centre de Régulation des Echanges : utilité et fonctionnement

Le service Médecine du travail : utilité et fonctionnement

Le service Contentieux : utilité et fonctionnement

Le service Informatique et télématique : utilité et fonctionnement

Les sites Internet et extranet de la centrale du réseau

Le service Fiduciaire : utilité et fonctionnement

Le service Fiducial : utilité et fonctionnement

Le service Technique Recherche d’Emploi : utilité et fonctionnement

Le service Douane : Utilité et fonctionnement

Le service Audit Qualité Norme ISO 9001 du Réseau

La dimension internationale du réseau

Euro Ent’Ent et EUROPEN

Activités internationales

Programmes communautaires

Echanges internationaux

Foire internationale

Réseau international

Synthèse et bilan de la formation

Formations de Formateurs

Programme sur deux jours de formation de formateurs intervenants en Entreprise d'Entraînement
Objectif de la Formation

- Apporter aux participants les connaissances et les outils nécessaires à l’exercice de leur fonction de formateurs en Entreprise d'Entraînement : une méthodologie du quotidien en EEP, une bonne connaissance du fonctionnement du réseau et de ses services pédagogiques, une approche de la pédagogie inductive Entreprise d’Entraînement.

- Savoir situer son travail par rapport à la finalité du concept et l’ensemble de l’activité du réseau.

- Restituer avec les participants la place et les enjeux du concept Entreprise d'Entraînement,

- Étudier les aspects pédagogiques de ce concept, particulièrement l’individualisation des parcours de formation des stagiaires, la gestion quotidienne de l’Entreprise et la qualité dans le réseau.

- Permettre la mise en place d’outils et de méthodologies pédagogiques nécessaires à l’optimisation des ressources du concept. 

Profils des participants  

Directeur d’Entreprise d'Entraînement,

Formateurs et enseignants membres des équipes pédagogiques des Entreprises d'Entraînement.

La connaissance du concept Entreprise d’Entraînement est pré-requise
Equipe d’animation et méthode pédagogique
Les intervenants sont les animateurs du réseau, responsables des services de la centrale. Ils font bénéficier les participants de leur expérience.

Ils sont rompus à la maîtrise du concept Entreprise d’Entraînement et disposent de niveaux de formation initiaux et continus en matière de formation professionnelle et d’insertion (niveau III, II et I), professeur d’enseignement supérieur, universitaire, expert de la Commission Européenne, chargé de mission auprès de Ministères.

La formation a lieu collectivement en face à face pédagogique, en salle de conférence équipée des outils les plus modernes (vidéo, accès Intranet, paper board, tableau, rétro projecteur…)

Attestation de formation 

Les participants valident par demi journée une feuille de présence attestant du bon suivi de la formation. Il est délivré sur demande une attestation de suivi et un certificat de formation, complété si besoin est d’un certificat d’aptitudes aux fonctions de directeur d’Entreprise d’Entraînement.

Coûts et tarifs

Pour les participants non adhérents, la formation sur deux jours est facturée cinq cents euros (500 Euros) par participant, hormis les déplacements, l’hébergement et les repas à leur charge. Ce coût payable à l’inscription, via la signature d’une convention de formation, peut être pris en charge par un OPCA dont le signataire s’engage à obtenir la décision de prise en charge. A défaut les frais restent à la charge du participant. 

Pour le personnel des équipes pédagogiques et les formateurs des Entreprises d'Entraînement® adhérentes au réseau et à jour de cotisation, son coût entre dans celui de la convention annuelle de formation et de prestations pédagogiques. La formation est gratuite hormis les déplacements, l’hébergement et les repas à la charge des participants. 

Toute inscription doit être accompagnée du paiement total de la formation. Le règlement peut être effectué par tout moyen à l’ordre du REEP Euro Ent'Ent. Une facture est adressée à l’ordre et à l’adresse indiquée sur le bulletin d’inscription ainsi que l’attestation de présence.

En cas d’annulation de la part du participant, dans les 10 jours précédant l’action de formation, le REEP Euro Ent'Ent se réserve le droit de garder ou d’exiger la totalité du règlement en compensation des dépenses déjà engagées pour l’organisation et la mise en œuvre de la formation (article L 920-9 du Code du Travail).

Toute formation engagée est due dans sa totalité.

En cas d’inexécution du fait du REEP Euro Ent'Ent, les sommes versées pourront être remboursées au prorata des jours ou des actions non effectués.

Lieu et déroulement de la Formation

La formation est collective. Elle a lieu sur poste de travail, en salle de cours banalisée ou aménagée en Entreprise d'Entraînement au siège de la centrale, d’un centre de formation partenaire ou d'une structure publique.

Le repas de midi est collectif pour la bonne marche de ces journées.

Le REEP Euro Ent'Ent se réserve le droit d’ajourner la formation dans le cas ou le nombre d’inscrits serait inférieur à 2.

Le REEP Euro Ent'Ent remboursera les formations annulées.

FORMATION DE FORMATEURS
Programme sur deux jours 
Réseau des Entreprises d'Entraînement® ou pédagogiques

23, rue Eucher Girardin - 42335 ROANNE Cedex

Tel  04 77 23 26 70

Fax 04 77 23 26 79

e-mail : info@euroentent.net 
Site informations : http://www.euroentent.net


( Mercredi 15 et jeudi 16 février 2012 
( Mercredi 7 et jeudi 8 mars 2012

( Mercredi 18 et jeudi 19 avril 2012 
( Mercredi 23 et jeudi 24 mai 2012



( Mercredi 20 et jeudi 21 juin 2012 


Sur demande et avec prise en compte des frais de déplacement, les journées de formation au concept Entreprise d’Entraînement Pédagogique peuvent être délocalisées en dehors du siège national, au sein de votre entreprise, lycée ou centre de formation. Une convention spécifique vous sera proposée.
BULLETIN D'INSCRIPTION A RETOURNER 8 JOURS AVANT LES DATES CHOISIES
NOM :

PRENOM :

FONCTION : 

ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT® OU CENTRE DE FORMATION :

ADRESSE :

TEL :

FAX :

PARTICIPERA A LA SESSION DE FORMATION DES :
Aux conditions et telle que décrit au programme.

Règlement joint par chèque à l’ordre du REEP : 
Une facture vous sera établie à réception. 

DEMANDE RESERVATION HOTEL :
( OUI
( NON

En soirée étape
( OUI
( NON

DATE(S) DE RESERVATION :
SIGNATURE
Un minimum de 5 participants est nécessaire à la confirmation de cette formation. Les frais de repas commun ne sont pas pris en charge par le REEP Euro Ent'Ent.
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REEP Euro Ent'Ent Réseau National français des Entreprises d'Entraînement ou Pédagogiques®

F-42335 ROANNE Cedex Tél : + 33. 811. 037. 230 -  Fax : + 33. 811. 037. 231  Mail : info@euroentent.net  -  Web : www.euroentent.net
[image: image3.png]ENINTERNATIONAL

'RACTICE ENTERPRISES NETWORK




Pour une formation de qualité, pratique et efficiente, individualisée et validée, avec une insertion professionnelle réussie
Un réseau certifié ISO 9001  -  Une marque déposée INPI.  Membre co-fondateur du réseau international des Entreprises d'Entraînement
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