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REEP

Référentiel des Entreprises d’Entrainement ou Pédagogiques

Procédure d’Admission
Procédure de Qualification

Ce document décrit la procédure d’adhésion a la centrale nationale des EEP, et les
procédures d’admission au cours de la premiére année de fonctionnement de la nouvelle
EEP.

Il décrit également le cheminement selon lequel une Entreprise d’Entralnement membre
du REEP et possédant entre 1 an et 2 ans de fonctionnement, sollicite obligatoirement la
dénomination de Membre Qualifié du Réseau.

Une Entreprise d’Entrainement qui n’a pas obtenu la dénomination de Membre Qualifié
reste membre du REEP, et se soumet a nouveau a la procédure de Qualification.
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NOUVELLES ENTREPRISES D’ENTRAINEMENT : MODALITES D'ADMISSION

Les difficultés que rencontrent aujourdhui de nombreux centres de formation professionnelle
(financement des actions de formation, recrutement des stagiaires...) ont un retentissement particulier sur
les Entreprises d'Entrainement. Ces derni¢res en effet ne peuvent pas cesser puis reprendre leur activité
"d'entreprise" comme cesse et reprend un stage traditionnel. La vie de notre réseau passe par 1’ouverture
permanente et la pérennité de toute nouvelle entreprise.

Il s'agit donc de démontrer aux prescripteurs la qualit¢ de la formation au sein des Entreprise
d’Entrainement afin que ces dernicres bénéficient de financements réguliers et pérennes.

Cette exigence passe par la bonne intégration de tous les acteurs (prescripteurs, financeurs, employeurs,
demandeurs d’emploi, administratifs des centres de formation, formateurs), et de tous les parameétres liés
au fonctionnement des Entreprises d’Entrainement, définies comme centre de formation, agent de
valorisation des économies locales.

Pour parvenir a ces fins, le REEP prescrit les modalités suivantes :

1- Participation obligatoire a une journée de formation REEP INFO (présentation du concept, visite d'une
Entreprise d’Entrainement et des services du REEP).

2- Envoi au REEP d'un dossier comprenant :
- un rapport d'opportunité (15 pages environ) justifiant la demande de création ; (voir le canevas
ci-joint)
- le descriptif de votre projet : dates, étapes, plan de financement... ;

Si des fonds publics sont sollicités : accord ou avis des financeurs (DDTEFP, Conseil Régional,...)

3- Le dossier ci-dessus sera examiné par le groupe de travail du REEP, pour agrément et admission pour
une durée probatoire de un an. Par ailleurs, le REEP se réserve le droit de faire instruire par ses propres
voies un dossier sur lequel il a des doutes, ou des informations manquantes.

L'admission devra étre entérinée par le Conseil d'Administration, conformément aux statuts du REEP.
4- Un document officiel d'adhésion au REEP sera délivré.

5- A 6 mois de fonctionnement, I’EEP sera visitée par le groupe de travail. A sa demande, le Réseau
pourra intervenir afin de faciliter la dynamique initiale de 1’entreprise.

6- A 12 mois, le REEP auditera la nouvelle EEP en vue de sa qualification définitive dans le Réseau. Elle
sera normalement, et en fonction des calendriers, visitées par un membre du Réseau, seul ou accompagné
d’un prescripteur de la région ou de I’Etat, d’un représentant d'une autre Entreprise d’Entrainement. Ces
personnes apporteront a votre Entreprise d’Entrainement, si besoin était, les conseils pour un meilleur
fonctionnement.

Ces nouvelles modalités sont la traduction de l'attention que le REEP a, a s’attacher a une démarche
qualité.
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DOCUMENT D’ADHESION AU REEP Euro Ent'Ent
Réseau National francais des Entreprises d’Entrainement Pédagogiques Association loi 1901

PRESENTATION DE L’ORGANISME PORTEUR DU PROJET ET GESTIONNAIRE DE L’E.E.P.

ORGANISME :

ADRESSE :

TELEPHONE :

NOM DU RESPONSABLE :

TELECOPIE :

STATUT :

FAX:

* SOCIETE PRIVEE * ASSOCIATION

* GRETA * AFPA

INTERNET :

* ASFO * CCI

* AUTRES

N° DE DECLARATION D’EXISTENCE :

DATE DE CREATION DE L’ORGANISME

CHIFFRE D’AFFAIRES

SOUMIS A TVA : OUIA NONA

DONT FONDS PUBLICS PRIVES

* ACTIVITES DU CENTRE

NOMBRE
FORMATEURS

NOMBRE
STAG/ETUDIANTS

FORMATION PROF. CONTINUE

FORMATION INITIALE

APPRENTISSAGE

* EQUIPEMENTS DU CENTRE

NOMBRE
DE SALLES

NOMBRE
DE POSTES INFORMATIQUES

SALLES BANALISEES

SALLES TECHNIQUES TERTIAIRES
- LABORATOIRE DE LANGUE

- POLE INFORMATIQUE

- APP

- ESPACE TRE

- AUTRES
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PRESENTATION DE L’E.E.P. EN CREATION

DCSEC21C

NOM DU RESPONSABLE DE L’E.E.P. (enseignement)
NOM DU RESPONSABLE ADMINISTRATIF DE L’E.E.P.
RAISON SOCIALE DE LE.E.P. (NOM)

STATUT JURIDIQUE DE L’E.E.P. (joindre un exemplaire des statuts initiaux de I’EEP)

PRODUITS COMMERCIALISES SIMULES

Code NACE / NAF du SECTEUR D’ACTIVITE DE L’E.E.P.

N° DE CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE A CETTE EEP
DATE DE CREATION OU D’OUVERTURE DE L’E.E.P.

JOURS ET HEURES D’OUVERTURE DE L’E.E.P.

ENTREPRISE MARRAINE DE L’E.E.P.

ADRESSE POSTALE SPECIFIQUE

* EFFECTIF DES FORMATEURS DE L’E.E.P. :

- Nombre de permanents :
- Nombre de vacataires :

* EFFECTIF STAGIAIRES :
- Niveau de recrutement : []V []IV [ ]I
- Nombre de postes ou stagiaires permanents accueillis :

- Type de financement : [ ]Etat

Autres :

[ ] ASSEDIC
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